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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE
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ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA Articolazioni di ELETTRONICA e di C;ftt,';‘;g‘;o
AUTOMAZIONE 150 9001: 2008
TRASPORTI E LOGISTICA - Opzione COSTRUZIONI AERONAUTICHE Reg. n. 30820

MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA Articolazione ENERGIA
Percorso di ll livello (ex Corso serale) ELETTROTECNICA

OGGETTO: Graduatoria definitiva PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, FINANZIATO DALL’'UNIONE EUROPEA - MISSIONE 4 -
ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE
UNIVERSITAINVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO  STRAORDINARIO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL | E Il CICLO
DELLA SCUOLA SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4:
Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU Dal titolo:
"SCUOLA APERTA.IT", CNP: M4C111.4-2022-981-P-16439, CUP: 184D22003830006
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VISTO I'Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione,
gestione e controllo relativi al progetto;

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure
professionali esperte tra il personale interno/esterno;

CONSIDERATO che tra le attivita di progetto sono previste attivita di potenziamento
delle competenze di base,di mentoring, percorsi di, coinvolgimento delle famiglie e
percorsi formativi e laboratoriali co curriculari, attivita che mirano ad agire
precocemente sulle fragilita negli apprendimenti e sul rischio dispersione;

CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure
professionali, interne e/o esterne all’Istituto, al fine di redigere una graduatoria di
merito delle figure professionali, in possesso di elevati livelli di competenze, che
possano svolgere le attivita previste;

VISTO che non é stato possibile accogliere le domande relative all’avviso pubblico di
selezione delle figure interne/esterne per percorsi di mentoring e di orientamento per
mancanza dei requisiti richiesti nell’avviso;

VISTA la necessita di provvedere in altra modalita all’ attivazione dei percorsi di
mentoring e orientamento (in particolare su Mepa)

VISTO il proprio decreto n. 2256 del 15.03.2024 di pubblicazione delle graduatorie
provvisorie;

VALUTATA I'assenza di ricorsi pervenuti sulla graduatoria provvisoria
VISTO il verbale redatto dalla Commissione valutatrice;

DECRETA
la pubblicazione della GRADUATORIA DEFINITIVA (dm 170 del 24-06-2022).

Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso
giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al
Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo.

GRADUATORIA DEFINITIVA

A) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento



Ruolo (cod.incarico)

Ambito di riferimento

Nome e cognomen PUNTEGGIO

candidato

B) Percorsi di mentoring e orientamento individuali:

Ruolo (cod.incarico)

Ambito di riferimento Nome e cognome candidato

B.1 Percorsi di mentoring e di
orientamento

Percorsi individuali di mentoring e
orientamento, di sostegno alle
competenze
disciplinari di
motivazionale in favore
degli studenti con
fragilita ed a rischio

di abbandono.

e coaching

particolare|




C) Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari:

Ruolo Ambito di riferimento Nome e cognome cand.to Punteggio
(cod.incarico) (esperto)/ Nome e cognome

cand.to (tutor)




D) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Ruolo (cod.incarico)

Ambito di riferimento Nome e cognome

candidato (esperto)

lattivita  di oriénftamento -
e ;
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